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www.cambiar.pl

MOJ STAN FLOW

JAK KORZYSTAC Z WEASNYCH, NATURALNYCH
PREDYSPOZYCJI W PRACY 1 ZYCIU OSOBISTYM?

Warsztaty w grupie z badaniem
| raportem indywidualnym FRIS®

WARSZTATY OPARTE NA METODOLOGI
STYLOW MYSLENIA I DZIALANIA FRIS®




Czym jest FRIS?

FRIS® to nowe narzedzie diagnostyczno-rozwojowe.

FRIS® trafnie okresla i opisuje Twoj naturalny sposob myslenia oraz
dziatania.
Pokazuje, jak najlepiej] wykorzystac¢ naturalne predyspozycje
w pracy, w relacjach, w rozwoju osobistym.
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= POLSKI PROSTY PRAKTYCZNY
Metodyka FRIS powstata na FRIS jest prosty, intuicyjny i spojny. Znajomosc FRIS mozesz szybko
podstawie wynikéw polskich Przystepnie i zrozumiale wyjasnia zastosowac, poznajac | lepiej
badar. Rozwija sie i dopasowuje jak ludzie podejmujg decyzje wykorzystujgc w praktyce swoje
| rozwigzujg problemy. naturalne predyspozycje.

do polskich realiow.
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Metodologia FRIS ®
powstata po to, aby w prosty
I szybki sposob dostarczac
praktycznej wiedzy o sobie.
Jest to wiedza o tym, jak
przetwarzamy | przyswajamy
NCEL I ER U
w konsekwencji jak
rozwigzujemy problemy.

Dr inz. Anna Samborska-Owczarek

Autorka modelu FRIS®
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Diagnoza FRIS

98. 97. ee 99,

maj Styl Myslenia zostat I opis mojej osoby podoba mi sie zawartos¢
o poprawnie okreslony uwazam za trafny raportu
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Statystyki na podstawie ponad 1600 recenzji, raportu indywidulanego
FRIS
— badania satysfakcji w latach 2015 - 2017
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= PERSPEKTYWA PERSPEKTYWA PERSPEKTYWA PERSPEKTYWA

FAKTOW RELACJI IDEII STRUKTUR
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Badanie 1 raport indywidualny FRIS®

« Badanie FRIS wykonuje sie on-line.

« Kazdy uczestnik otrzyma kod dostepu oraz petng instrukcje na maila.

« Badanie trwa srednio 30 minut i sktada sie z 76 pytan jednokrotnego wyboru oraz 3 pytan podsumowujacych.

« Badanie FRIS® nie jest oceng ani pomiarem kompetencji, lecz stuzy do okreslenia naturalnego sposobu myslenia.
 Badanie nalezy wykona¢ przynajmniej do 10 dni przed warsztatami.

 20-stronnicowy raport, z opisem predyspozycji otrzymuje sie na warsztatach.
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& FRIS

Twoj Styl Dziata
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Raport 'mdyw'\dua\ny FRIS®
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 Poznasz w praktyce metodologie Stylow Myslenia i Dziatania FRIS
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WarSZtataCh:  Poznasz dziatania, w ktorych sie najlepiej sprawdzisz

« Doswiadczysz roznych czynnikow i perspektyw, jakie mogq wptywac

 0dkryjesz swoj naturalny Styl Myslenia i Dziatania FRIS
Otrzymasz raport, ze swoim indywidulnym profilem FRIS

* Przyjrzysz sie temu, w jakich obszarach masz swoje predyspozycje
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na Twoja motywacje

 0dkryjesz te zasoby, ktore pozwolg Ci osiggac najwyzszg
efektywnos¢ i daja poczucie ,flow”

 Przyjrzysz sie temu, jakie czynniki w srodowisku zawodowym
wplywaja na Ciebie korzystnie, a jakie moga sprzyja¢ wypaleniu

zawodowemu

www.cambiar.pl

 Dowiesz sie, przy realizacji jakich zadan zuzywasz najmniej energii
 Zdobedziesz wskazowki, jak skuteczniej sie dogadywaé z innymi

 0Odkryjesz, jak inni postrzegaja Twoje zachowanie

 Zrozumiesz lepiej siebie, swoje reakcje i zachowania




Trener prowadzacy: Beata Piasny

Witascicielka firmy CAMBIAR, praktyk biznesu i przedsiebiorca od 12 lat.
Certyfikowany trener mocnych stron, certyfikowany trener FRIS®,

oc-S \ certyfikowany Coach ICF. Pomaga swoim Klientom lepiej zrozumiec
<3 s | zaakceptowaé unikalnos¢ swojg oraz swoich bliskich, znajomych,

m = wspotpracownikow, klientow.
Sé$ V'S Szkoleniami i coachingiem zajmuje sie od 2070 roku. Specjalizuje sie
< w odkrywaniu potencjatu osobistego | korzystania z niego w biznesie | zyciu
O [ prywatnym. Wspiera gtéwnie liderki 1 lideréw w podejmowaniu wyzwan
@ P € | uzyskiwania ”najlepszych_ efektévv.poprzez korzystanie z mpcnych stron
- x | predyspozycji. Prowadzi szkolenia z zakresu: skutecznej komunikacji

| budowania relacji, odkrywania talentéw | mocnych stron, zarzgdzania
L talentami, budowania zespotéw | przywodztwa. Jest autorkg programoéw
e rozwojowych dla kobiet biznesu ,Kobieta w dziataniu” www.beatapiasny.pl

i oraz tworcg platformy www.talentspoint.pl. Liderka w odkrywaniu talentow
I rozwijaniu mocnych stron 2022 wg. magazynu Businesswoman & life.

Y FRIS® &m ERIS

style myslenia style myslenia

Certyfikowany Trener PARTNER
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Agencja szkoleniowa CAMBIAR

od 12 lat realizuje najbardziej zaawansowane projekty rozwojowe: szkolenia, coaching, wyjazdy integracyjne.
Mocne strony menedzera  Zarzadzanie talentami  Wspélpracai komunikacja  Budowanie zespolu  Coaching menedzerski
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Ciekawi Cie to szkolenie?

Skontaktuj sie z nami, a przeslemy wiecej szczegotow.
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napisz
info@cambiar.pl

lub zadzwon

www.cambiar.pl

tel. 508 151 211 Beata Piasny
tel. 785 545 016 Emilia Niemasik



mailto:info@cambiar.pl

