TALENTY W ZESPOLE

JAK ODKRYWAC UNIKALNOSC PRACOWNIKOW
| BUDOWAC ZESPOE NA TALENTACH GALLUPA:?
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www.cambiar.pl

WARSZTATY W GRUPIE Z BADANIEM
| RAPORTEM INDYWIDUALNYM
TALENTY GALLUPA - CLIFTONSTRENGTHS®
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Przebadano
80 000 menadzerow

Wyselekcjonowano
34 talenty
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Talenty zidentyfikowano sposrdd
150 r6znych zawodow

Talenty ksztattujg sie
miedzy 3 a 15 rokiem zycia
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Zespoty ztozone z zaangazowanych pracownikéw osiggajg 0 22%
wyzsze dochody, sg 0 21% bardziej produktywne, majg 0 37%
nizsza absencje 10 10% wyzszg ocene w oczach Klientéw
Pracownicy czujg wieZ emocjonalng ze swoim srodowiskiem
pracy

Pracownicy potrafig okresla¢ priorytety i efektywnie radzié¢ sobie
W zmianie

Zespot skuteczniej sie komunikuje

Ludzie realizujg cele w sposob spdjny z ich naturalnymi
predyspozycjami

Znajomosc¢ talentow w zespole przektada sie na poziom
wzajemnego zaufania, na bezpieczerstwo i poczucie bycia

traktowanym fair
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Badanie talentow
CliftonStrength®

Uczestnicy otrzymujg instrukcje i dostep do testu on-line

Czas potrzebny na wypetnienie testu wynosi okoto 30 min
Uczestnicy po wykonaniu testu otrzymujg raport na maila
Wyniki badania sa omawiane z trenerem na sesji indywidualnej
Kazdy uczestnik otrzymuje tez materiaty dodatkowe od trenera
Warunkiem uczestnictwa w warsztatach jest wykonanie
badania w okreslonym przez trenera terminie oraz odbycie ses;ji
indywidualnej u trenerki Beaty Piasny lub innego trenera
mocnych stron CAMBIAR

Wykonanie badania jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody

na podzielenie sie swoim wynikiem testu z trenerem

i uczestnikami warsztatow
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Poznaj swoj
je topowe talent
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f Poznaj peten profil talentow
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You lead with Strategic Thinking

C\'\ftonStrengths themes.

You know how tohelp individuals absorb and analyze information that can inform petter decisions. ) e - - “e: ‘“e:‘ - kor X ’
— zystanie z talentéw w praktyce

strategic Thinking \nfluencing Retationship Bulding
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Profesjonalny feedback udzielany przez trenera

pozwoli uczestnikowi na lepsze zrozumienie,
indywidualnego profilu, swoich talentéw, nadanie im
wiasciwego kierunku oraz $wiadome wykorzystanie swojego

potencjatu w praktyce.

Zagadnienia omawiane podczas analizy talentéw:

= Charakterystyka uktadu talentéw - domeny
= Potrzeby wynikajace z dynamiki talentow

=  Wyzwania dla uktadu talentow
= Moje talenty w praktyce




@ CAMBIAR
efekty inspirujg
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Swiadome wykorzystanie zaledwie 5 dominujacych talentéw umozliwia znaczace zwiekszenie swojej wydajnosci.

Korzystanie ze swoich talentéw z zespole pozwala na budowanie synergii w zespole., budowanie partnerstw strategicznych,
lepszg komunikacje i wspétprace
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Metody szkoleniowe

Szkolenie w grupie ma charakter warsztatowy,
tzn. 80% czasu uczestnicy aktywnie poznajg swoje

talenty w praktyce

Program jest dopasowywany do potrzeb

grupy, celow jej spotkania oraz czasu trwania

Kazde spotkanie projektowane jest indywidualnie dla
kazdej grupy z uwzglednieniem jej potencjatu, m.in.
biorgc pod uwage jakie w danej grupie osoby majg

talenty

W trakcie warsztatow mozna wykorzystac gry

| symulacje oraz zajecia outdoor

Uczestnicy na naszych warsztatach dobrze sie bawig,

a czas mija im btyskawicznie.
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Trener prowadzacy: Beata Piasny

Wiascicielka firmy CAMBIAR, praktyk biznesu i przedsiebiorca od 12 lat.
Certyfikowany trener mocnych stron, certyfikowany trener FRIS®,
certyfikowany Coach ICF. Pomaga swoim Klientom lepiej zrozumiec
| zaakceptowa¢ unikalno$¢ swojg oraz swoich bliskich, znajomych,
wspotpracownikow, klientow.

Szkoleniami 1 coachingiem zajmuje sie od 2010 roku. Specjalizuje sie
w odkrywaniu potencjatu osobistego | korzystania z niego w biznesie | zyciu
prywatnym. Wspiera gtéwnie liderki i lideréw w podejmowaniu wyzwan
I uzyskiwania najlepszych efektéw poprzez korzystanie z mocnych stron
I predyspozycji. Prowadzi szkolenia z zakresu: skutecznej komunikacji
I budowania relacji, odkrywania talentéw | mocnych stron, zarzgdzania
talentami, budowania zespotow | przywodztwa. Jest autorkg programoéw
rozwojowych dla kobiet biznesu ,Kobieta w dziataniu” www.beatapiasny.pl
oraz tworcg platformy www.talentspoint.pl.

Liderka w odkrywaniu talentow | rozwijaniu mocnych stron 2022 wg. magazynu
Businesswoman & life.

Agencja szkoleniowa CAMBIAR

od 12 lat realizuje najbardziej zaawansowane projekty rozwojowe: szkolenia, coaching, wyjazdy integracyjne.

Mocne strony menedzera
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Zarzadzanie talentami  Wspélpracai komunikacja  Budowanie zespolu  Coaching menedzerski
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Ciekawi Cie to szkolenie?

Skontaktuj sie z nami, a przeslemy wiecej szczegotow.
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napisz
info@cambiar.pl

lub zadzwon

www.cambiar.pl

tel. 508 151 211 Beata Piasny
tel. 785 545 016 Emilia Niemasik
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