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WSPOLPRACA W ZESPOLE

JAK KORZYSTAC Z NATURALNYCH
PREDYSPOZYCII, LEPIE) SIE KOMUNIKOWAC
| TWORZYC EFEKTYWNY ZESPOR?
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WARSZTATY W GRUPIE Z BADANIEM
| RAPORTEM INDYWIDUALNYM
STYLE MYSLENIA I DZIAEANIA FRIS®




Czym jest FRIS?

FRIS® to nowe narzedzie diagnostyczno-rozwojowe.

FRIS® trafnie okresla | opisuje Twoj naturalny sposob myslenia
oraz dziatania.

Pokazuje, jak najlepiej wykorzystac naturalne predyspozycje
W pracy, w relacjach, w rozwoju osobistym.
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= POLSKI PROSTY PRAKTYCZNY
Metodyka FRIS powstata na FRIS jest prosty, intuicyjny i spojny. Znajomosc¢ FRIS mozesz szybko
podstawie wynikéw polskich Przystepnie i zrozumiale wyjasnia zastosowag, poznajac i lepiej
badan. Rozwija sie i dopasowuje jak ludzie podejmujg decyzje wykorzystujgc w praktyce swoje

do polskich realidw. i rozwigzujg problemy. naturalne predyspozycje.




Dr inz. Anna Samborska-Owczarek
autorka modelu FRIS ®
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Badania Mocne strony

Raport
psychometryczne

indywidualny Naturalne predyspozycje

Produktywno$é i zaangazowanie

Zarzadzanie potencjatem

www.cambiar.pl

4 style myslenia Optymalna rola w zespole

14 ro’Z_nych Recenzje osob, ktore korzystujg
komlbmac_Jl per_spektyw z wynikow badania FRIS w praktyce
stylow dziatania mozna obejrze¢ na www.fris.pl/wideo
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Zindywidualizowana
komunikacja




Komunikacja, motywacja, wspotpraca
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PERSPEKTYWA PERSPEKTYWA PERSPEKTYWA PERSPEKTYWA
FAKTOW RELACJI IDEII STRUKTUR
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Badanie 1 raport indywidualny FRIS®

 Badanie FRIS wykonuje sie on-line.

« Kazdy uczestnik otrzyma kod dostepu oraz petng instrukcje na maila.

« Badanie trwa srednio 30 minut i sktada sie z 76 pytan jednokrotnego wyboru oraz 3 pytan podsumowujacych.

« Badanie FRIS® nie jest oceng ani pomiarem kompetencji, lecz stuzy do okreslenia naturalnego sposobu myslenia.
 Badanie nalezy wykona¢ przynajmniej do 10 dni przed warsztatami.

« 20-stronnicowy raport, z opisem predyspozycji otrzymuje sie na warsztatach lub na sesji indywidualnej (jesli jest
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Co daje poznanie FRIS®?

Szkolenie FRIS pozwolifo mi poznac¢ | zrozumiec¢ rozne style myslenia oraz dziatania. Jest to dla mnie jako
kierownika wazny czynnik przy doborze cztonkow zespotu, tak aby cechy catego teamu byty zrownowazone
I dostosowane do zadan. Znajomosc¢ stylow myslenia | dziatania wspotpracownikow ufatwia dobranie
odpowiedniej formy komunikacji, tak aby byta tatwa, przyjemna i nie pozostawiata watpliwosci. Znajomosc stylow
FRIS pozwala réwniez dostosowac dobdr zadar w zespole, tak aby sprawiaty wiekszg przyjemnosc I nie byty
nuzgce — oczywiscie w ramach mozliwosci. Indywidualne badanie/raport pokazato mi, skad wynikajg moje
intuicyjne dziatania, utwierdzito mnie w tym, zZe nie musze ,z sobg walczyc" i jak efektywnie wykorzystywac swoje
cechy.
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Krzysztof Moskwa
Project Manager
Capgemini

Badanie FRIS w prosty i niezwykle trafny sposéb obrazuje nasze mocne strony i predyspozycje. Swiadomosc
siebie zdecydowanie pozwala na osigganie lepszych wynikow w pracy, w relacjach, a tym samym prowadzi do
rozwoju osobistego. Dzieki temu fatwiej odnaleZ¢ siebie w danej sytuacji | zrozumiec nasze otoczenie, a w zwigzku
z tym reagowac w sposdb swiadomy | intencjonalny. Zdecydowanie zachecam do badania FRIS pod okiem
certyfikowanego coacha jakim jest Pani Beata Piasny. Dzieki profesjonalnemu feedbackowi lepiej rozumiem swoje
predyspozycje, a dzieki temu moge wzmacniac i rozwijac to co najlepsze we mnie i w zespole w jakim funkcjonuje
na co dzien.

Magdalena Szymanska
Business Analyst & Coordinator
ATOS

www.cambiar.pl

Jestem szczerze ujety prostota i trafnoscig FRIS'a. Zardwno raport, jak | pdZniejsze konsultacje, pozwolity mi lepiej
pouktadac | zrozumie¢ w sobie to, co czasami byto ulotne i intuicyjne, a dotyczyto moich reakcji czy schematow
dziatania. Dzieki temu narzedziu jeszcze lepiej rozumiem siebie | innych. Polecam wszystkim osobom, ktore
W pracy muszg sie komunikowac, rozmawiac | wspotpracowac z innymi. Arkadiusz Kowalski

Managing Director

Business Bridge Group




c 0 » Poznasz w praktyce metodologie Stylow Myslenia i Dziatania FRIS

Odkryjesz swoj naturalny Styl Myslenia i Dziatania FRIS
» zyskasz ST SR T Py Y .
<: na  Otrzymasz raport, ze swoim indywidulnym profilem FRIS
e :T  Poznasz obszary swojej najwiekszej efektywnosci zawodowej
= warsztatach: o e N
S » Dowiesz sie, przy realizacji jakich zadan zuzywasz najmniej energii
@  Zrozumiesz lepiej siebie, swoje reakcje i zachowania
» Poznasz kluczowe czynniki wpltywajace na zaangazowanie,
© motywacje i dzialanie

« Dowiesz dlaczego w pewnych zadaniach ludzie nie sg efektywni
» Poznasz mechanizmy dziatania procesu FRIS w zespole
* Dowiesz sie jak trafnie formutowa¢ komunikat, aby dotart do

odbiorcy
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 Otrzymasz instrukcje komunikacji do kazdego z 4 stylow FRIS
» Zdobedziesz wskazowki, jak skuteczniej sie dogadywac z innymi
» Dowiesz sie, jak szybciej rozwigzywac problemy i zapobiega¢

konfliktom




Trener prowadzacy: Beata Piasny

Witascicielka firmy CAMBIAR, praktyk biznesu i przedsiebiorca od 12 lat.
Certyfikowany trener mocnych stron, certyfikowany trener FRIS®,
certyfikowany Coach ICF. Pomaga swoim Klientom lepiej zrozumiec
| zaakceptowacC unikalnos¢ swojg oraz swoich bliskich, znajomych,
wspotpracownikow, klientow.

Szkoleniami i coachingiem zajmuje sie od 2070 roku. Specjalizuje sie
w odkrywaniu potencjatu osobistego | korzystania z niego w biznesie | zyciu
prywatnym. Wspiera gtéwnie liderki 1 lideréw w podejmowaniu wyzwan
| uzyskiwania najlepszych efektéw poprzez korzystanie z mocnych stron
| predyspozycji. Prowadzi szkolenia z zakresu: skutecznej komunikacji
| budowania relacji, odkrywania talentéw | mocnych stron, zarzgdzania
talentami, budowania zespotéw | przywodztwa. Jest autorkg programoéw
rozwojowych dla kobiet biznesu ,Kobieta w dziataniu” www.beatapiasny.pl
oraz tworcg platformy www.talentspoint.pl. Liderka w odkrywaniu talentow
I rozwijaniu mocnych stron 2022 wg. magazynu Businesswoman & life.

Y FRIS® &m ERIS

style myslenia style myslenia

Certyfikowany Trener PARTNER
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Agencja szkoleniowa CAMBIAR

od 12 lat realizuje najbardziej zaawansowane projekty rozwojowe: szkolenia, coaching, wyjazdy integracyjne.
Mocne strony menedzera  Zarzadzanie talentami  Wspélpracai komunikacja Budowanie zespolu  Coaching menedzerski
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Ciekawi Cie to szkolenie?

Skontaktuj sie z nami, a przeslemy wiecej szczegotow.

S
<2
m >
=%
<C
O
(>

napisz
info@cambiar.pl

lub zadzwon

www.cambiar.pl

tel. 508 151 211 Beata Piasny
tel. 785 545 016 Emilia Niemasik
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