INDYWIDUALNY PROGRAM
ROZWOJIU TALENTOW

JAK ODKRYWAC SWOJA UNIKALNOSC?
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Unlock your full potential by
discovering your
themes.
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Oferta skierowana jest do 0séb, ktére chcg przyjrzed sie swoim talentom
na sesjach indywidualnych. Mogg skorzystac¢ z nich
zarOwno osoby, ktdre spotykajg sie z talentami po raz pierwszy, a takze

osoby, ktdre juz znajg swoje talenty czy miaty sesje indywidualne
lub braty udziat w warsztatch. Sesje te sg pogtebieniem wiedzy o talentach
| sposobach ich wykorzystaniu w praktyce.

TOP 5 ALL 34

Join 29,071,257 People Using Their
CliftonStrengths to Thrive at Work and
Everywhere Else



Talent

»

Naturalny wzorzec myslenia,

odczuwania lub zachowania,

ktéry moze byé produktywnie
wykorzystany.
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Najsilniejsze, najbardziej
dominujace talenty
danej osoby maj3
najwiekszy wptyw
na jej zachowanie i osiggniecia.

www.cambiar.pl




40 lat systematycznych badan nad produktywnoscia,
Zaangazowaniem I mocnymi stronami.

Co by sie stato
gdybysmy zaczeli myslec o tym,
co jest w porzgdku w ludziach,

a nie co jest z nimi nie tak?

Donald O. Clifton
Father of Strengths - Based Psychology
1924 - 2003

Ponad 2 miliony przeprowadzonych wywiadow.

Wytoniono liste 34 talentow - preferencji uniwersalnych ze
wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, stanowisko, branze.




Poznasz swoje gtdwne talenty, ktore sg naturalnymi

predyspozycjami i potrzebami

Dowiesz sie jak przeku¢ swoje talenty w mocne strony

Przyjrzysz sie temu w czym mozesz by¢ najbardzie)

skuteczny

Dowiesz sie co wplywa na twoje zaangazowanie

| motywacje

» Poznasz réznorodnos¢ talentéw innych i korzysci,

ktdre z nich wynikajg np. we wspdtpracy




Badanie talentow !
CliftonStrength® |

= Uczestnik otrzymuje instrukcje i dostep do testu on-line

= (Czas potrzebny na wypetnienie testu wynosi okoto 30 min

= Badanie nalezy zrobié przynajmniej 3 dni przed planowang
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sesjq indywidualng
= Uczestnik po wykonaniu testu otrzymuje raporty na maila
=  Wyniki badania s3 omawiane z trenerem na sesji indywidualnej
» Kazdy uczestnik otrzymuje tez materiaty dodatkowe od trenera,
do kazdej sesji oraz zadania domowe miedzy sesjami
=  Wykonanie badania jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody

na podzielenie sie swoim wynikiem testu z trenerem

www.cambiar.pl




Boaveiar

www.cambiar.pl

Poznaj swoje topowe talenty

Poznaj peten profil talentéw




to raport dodatkowy dla oséb,
ktdre petnig funkcje managera,
lidera lub, ktore jg rozwazajg,

przygotowuja sie i w
najblizszym czasie chca ja
podjc.

Warto przyjrzeé sie jego
wskazéwkom, po uprzednim
przeanalizowaniu swojego
profilu talentowego ALL 34.

Raport pozwala sie przyjrze¢ temu:

Jak z moimi talentami moge
wptywacé na innych?

Jak styl managera mam
naturalnie?

Jak z moim potencjatem

naturalnym moge innym pomagac?
0 co zadbag, aby jeszcze lepiej

zarzadzac i dziata¢ w swojej roli?

Raport ten jest generowany na podstawie
wynikow testu ALL34, dlatego trzeba mie¢

ten test juz zrobiony.
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Tematy sesji do raportu ALL 34

1.

4.

Zrozumienie talentow
Spersonalizowane znaczenie swojego wyniku
(insige guide)

Rozwijanie talentow
Pomysty do rozwoju poszczegdlnych talentow
(action plan)

Komunikowanie swojego talentu
Moj potencjat we wspotpracy z innymi (member input)

Zarzadzanie talentami
Instrukcji obstugi poszczegolnych talentow
(blind spots)

Tematy sesji do raportu

1.

Moje moce managerskie
Co naturalnie robie najlepiej jako manager

Implementacja talentow do roli
Wdrazanie talentow do swojej roli managera,

pomysty i plany




Beata Piasny
Witascicielka firmy CAMBIAR, praktyk biznesu i przedsiebiorca od 13 lat,

ke Certyfikowany trener FRIS®, certyfikowany Coach ICF, Certyfikowany TRENER
MOCNYCH STRON, poprzez Strenghts Community. Przeprowadzitam przeszto
98 700 konsultacji indywidualnych talentow Gallupa oraz wiele godzin
szkoleniowych.
A Pomagam moim Klientom lepiej zrozumieé i zaakceptowaé swojg unikalno$é
i \ B oraz swoich bliskich, znajomych, wspdtpracownikéw, Klientéw.

Szkoleniami i coachingiem zajmuje sie od 2010 roku. Specjalizuje sie
: w odkrywaniu potencjatu osobistego i korzystania z niego w biznesie | zyciu
prywatnym. Wspieram gtownie liderki | lideréw w podejmowaniu wyzwan
L | uzyskiwania najlepszych efektéw poprzez korzystanie z mocnych stron
| predyspozycji. Prowadze szkolenia z zakresu: skuteczne] komunikacji
| budowania relacji, odkrywania talentéw | mocnych stron, zarzgdzania
talentami, budowania zespotow i przywodztwa. Jestem autorkg programow
rozwojowych dla kobiet biznesu ,Kobieta w dziataniu” www.beatapiasny.pl
oraz tworcg platformywww talentspoint.pl.

.Liderka w odkrywaniu talentow i rozwijaniu mocnych stron 2022r."

wg. magazynu Businesswoman & life.

.739,5

Agencja szkoleniowa CAMBIAR

od 12 lat realizuje najbardzie) zaawansowane projekty rozwojowe: szkolenia, coaching, wyjazdy integracyjne.
Mocne strony menedzera  Zarzadzanie talentami  Wspélpracai komunikacja  Budowanie zespolu  Coaching menedzerski
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Ciekawi Cie ten program?

Skontaktuj sie z nami, a przeslemy wiecej szczegotow.

napisz
info@cambiar.pl

lub zadzwon

tel. 508 151 211 Beata Piasny
tel. 785 545 016 Emilia Niemasik



mailto:info@cambiar.pl

